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  میثاق قواعد سلوك وشرف المھنة للعاملین 

   الأوراق المالیة اللیبيبسوق

  أحكام عامة
  )1(ادة الم

  

وتطبی ق   إلى توفیر الحمایة للمستثمرین و الحفاظ على نزاھ ة ال سوق    الأوراق المالیة   سوق ىتسع

ارة دإ   المختلف ة  وعل ى الأخ ص   ھوذل ك ع ن طری ق إدارات     ، مبادئ العدالة والإفصاح و ال شفافیة      

    .الرقابة ومتابعة الإفصاح

  

  )2(المادة 

یلتزم العاملون بالسوق بمعاییر قواعد السلوك وشرف المھنة الوارد بھذا المیثاق  ، وعلیھم تأدیة   

وعل ى الع املین الامتن اع    ، ق والق یم ال واردة بھ ذا المیث اق     مھم الوظیفیة بما یحقق أھداف ال سو     مھا

 م ع  تع ارض  ی ال سوق ، أو  في الثقة والاحترام م أو یفقدھمادھعمل من شأنھ أن یخل بحی      أي عن  

  . لا یتجزأ من لائحة شؤون العاملین اویعد ھذا المیثاق جزء.  للسوق التنظیمي ور الرقابي والد

  

  )3(المادة 

 ، والریب ة  ی شوبھا ال شك   الت ي  الأم ور   من المواق ف أو  لأي حالة تعرض أحد العاملین بالسوق       في

یجب علیھ الرج وع إل ي رئ یس لجن ة الإدارة     فحة ، بنصوص صری ھذا المیثاق كامولا تعالجھا أح 

 ذلك في لتحدید الإجراءات اللازم إتباعھا وسبل التصرف  ، ذلكفيمن یفوضھ أو المدیر العام أو 

  .الأمر 

  

  )4(المادة 

ات و ج زاء تسرى عل ى ك ل م ن یخ الف أحك ام ھ ذا المیث اق الج زاءات التأدیبی ة ال واردة بلائح ة ال                

 كان  ت  إذا المتعاق د معھ ا   وأولل سوق إنھ اء علاق  ة الموظ ف المنت دب بھ  ا     . لائح ة ش ؤون الع  املین   

وبم ا یھ ز ثق ة المتع املین     السوق ب الضرر البالغ جسیمة وتلحق قام بھا ھذا الموظف  التيالمخالفة  

  .معھ

 ف ي ف آخ ر م شاركة    موظ  - أو ین وى القی ام بھ ا    -ویعد قیام الموظف بالتستر على مخالفة قام بھا      

  .المخالفة ، ویقع تحت طائلة الجزاءات التأدیبیة المشار إلیھا 
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  )5(المادة 

یلت  زم كاف  ة الع  املین ب  الإطلاع عل  ى أحك  ام ھ  ذا المیث  اق ، و التوقی  ع عل  ى إق  رار ب  اطلاعھم علی  ھ  

  . وإحاطتھم بكافة الأحكام الواردة بھ

  

  )6(المادة 

 العاملین بمعاییر شرف التزاممن تكلیف من یراه بمتابعة التأكد  عامالمدیر وال الإدارة لجنةلرئیس 

  .الإفصاحالمھنة الواردة بھذا المیثاق على أن یتبع إدارة الرقابة ومتابعة 

ویقوم المكلف المشار إلیھ بالفقرة السابقة برفع تقاریر دوریة ربع سنویة تشمل تقییمھ لمدى التزام 

 وم ا اتخ ذ م ن ش أنھا      ، تم رصدھا خلال الفت رة التيالمخالفات  و  ،العاملین بمعاییر شرف المھنة  

  . عامالمدیر وال الإدارة لجنةرئیس  بما یراه من اقتراحات ، ویقدم التقریر إلى رفقا مإجراءاتمن 

  

  القیم و المبادئ
  )7(المادة 

   :یليھ ومھامھ وأھدافھ ، یلتزم العاملون بھ بما ت سبیل تحقیق السوق لرسالفي

 النزاھة •

اكت ساب ثق ة المتع املین م ع      تمك ن م ن    الت ي تزم العاملون بمبادئ ومعاییر النزاھة والأخلاق       یل

  .قدمھ لھم من خدماتالسوق فیما ت

 العدالة  •

 وفق  ا لأس  س العدال  ة و  یلت  زم الع  املون بتأدی  ة مھ  امھم الوظیفی  ة بالتعام  ل م  ع أط  راف ال  سوق   

  .السوق وفقا لمقتضیات الاحترام والجدیة المساواة ، وعلیھم التعامل مع كافة المتعاملین مع 

 الكفاءة •

یلتزم العاملون بأداء عملھم بكفاءة و اقتدار وبذل العنایة اللازمة  ، وعلیھم العمل عل ى وض ع      

  . حقق السوق أھدافھی لكيوتنفیذ الآلیات اللازمة 

 الجماعيالعمل  •

  .ء كفریق عمل متكامل الأدا وبذل أقصى جھد لرفع كفاءةالجماعيیلتزم العاملون بالعمل 
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 الشفافیة  •

 من ھذا المیثاق  یلتزم العاملون بالسوق بالتعام ل م ع   10  ،9  ،8المواد  دون الإخلال بأحكام    

                           ك      ل م      ا یج      وز قانون      ا الإف      صاح عن      ھ باعتب      اره      ف      يأط      راف ال      سوق ب      شفافیة   

  . المعرفة فيأحد حقوقھم 

  

  تتداول البیانات والمعلوما
  )8(المادة 

  . تتوافر للسوق التيیلتزم العاملون بالمحافظة على سریة وخصوصیة المعلومات و البیانات 
  

  )9(المادة 

فیما ع دا الم صرح لھ م ، یحظ ر عل ى الع املین بال سوق الإدلاء بأی ة ت صریحات أو إف شاء أی ة                 

  :معلومات أو بیانات لا تتیحھا السوق للجمھور و على الأخص 

ل   دى ال   سوق المتعلق   ة بت   داول الأوراق المالی   ة و     تت   وافر الت   يالمعلوم   ات البیان   ات و  •

و ال  شركات العامل  ة ف  ي مج  ال الأوراق المالی  ة بخ  لاف تل  ك الت  ي    بال  شركات الم  صدرة 

 . یتیحھا السوق للجمھور وفقاً للنظم واللوائح المعمول بھا

 الأوراق ف  ي مج  ال  و البیان  ات الت  ي تتعل  ق ب  التفتیش عل  ى ال  شركات العامل  ة   المعلوم  ات •

 . المالیة و ما تجریھ السوق من تحقیقات قانونیة في ھذا الشأن

     

  ) 10(المادة 

للغيـر داخـل الـسوق أو    ونقلهـا  يحظر على العاملين بالسوق تداول معلومات تتسم بالسرية  

 الأخص المرتبات و المزايـا الماليـة        تعلق بأداء المهام الوظيفية وعلى    خارجها لأغراض لا ت   

  .منحها السوق للعاملين به ي لتيا

  

  )11( المادة 

 فعل أو سلوك    أيعلى العاملين أداء مهامهم الوظيفية بما يتفق ومصالح السوق و الامتناع عن             

غير لائق من شأنه الإضرار بمصالح السوق أو سمعته ، ويلتزم العاملون بالامتناع عن القيام               

  . وظيفته بمزاولة أية أنشطة تتعارض مع أدائه لواجبات

  

  



 4

   )12(المادة 

 م موضع الشبهات ، كما يحظر عليه      قد يضعهم القيام بأي تصرف أو فعل      العاملين  يحظر على   

كلـف أي مـن     ت عـن  ات الإدار مدراءالتدخل في أية أعمال فيها مصالح شخصية ، و يمتنع           

 أي مـن     بأعمال مرتبطة بجهة سبق له العمل فيها أو يرتبط معهـا أو مـع              اتهمالعاملين بإدار 

  .عامالمدير ال الإدارة و لجنةرئيس العاملين فيها بأية علاقة إلا بموافقة مسبقة من 

  )13( المادة  

 من أي شخص داخـل أو       يهتلق حالة   فيإخطار الرئيس المباشر     العاملين بالسوق   من أي على

  بيانات أو معلومات لأغراض لا تتعلق بأداء مهـام العمـل           الحصول على خارج السوق طلب    

 لجنـة رئـيس    بما في ذلك إخطار      ةاللازم الإجراءات    وعلى الرئيس المباشر اتخاذ    ،بالسوق  

  .عام المدير والالإدارة 

  

   )14(المادة 

أو  ، بالـسوق    عملهـم  مـن    الاستفادةيحظر على العاملين بشكل مباشر أو عن طريق الغير          

 ـ   هم لدي  عليها أو توافرت   وا حصل  ، بمعلومات أو بيانات غير متاحة للجمهور       م من خلال عمله

  .بالسوق

  

   )15(المادة 

يلتزم الموظف الذي يكون محل شكوى أو شهادة أو تحقيـق أو أي إجـراء قـانوني يتعلـق                   

 ولا رئيسه المباشر و إدارة الرقابـة و متابعـة الإفـصاح     فوراً  بوظيفته في السوق أن يخطر      

كيم أو وساطة نيابة عـن أي  لأي موظف أن يكون شاهداً أو خبيراً أو عضواً في أي تح       يجوز

  .جهة أخرى بخلاف السوق دون الحصول على موافقة مسبقة من إدارة السوق 

  

   )16(المادة 

يجوز للموظف التدريس أو إلقاء محاضرة في مجال الأوراق المالية بعد الحصول على موافقة              

سـمية أو غيـر أوقـات العمـل          سواء كان ذلك في أوقات العمل الر       السوقكتابية من إدارة    

 على أن يتعهد الموظف في هذه الحالة بالإعلان بأن الآراء التي يبـديها هـي آراؤه                 الرسمية،

  .الشخصية و لا تعبر عن رأي السوق الرسمي 

  



 5

   )17(المادة 

يجوز للعاملين بالسوق شراء أوراق مالية في الشركات التي تطرح أسهمها في اكتتـاب عـام                

ن ذلك لإدارة الرقابة و متابعة الإفصاح و يشمل نطاق الإفصاح الموظف و             بشرط الإفصاح ع  

  .أولاده القصر 

و قبل التصرف في تلك الأوراق يتم إخطار السوق كتابياً و أخذ موافقة إدارة الرقابة و متابعة                 

  .الإفصاح ويتم تحديد أسم شركة الوساطة في الأوراق المالية المنفذة 

 صناديق الاستثمار المفتوحة ولا يجوز للعاملين شـراء         قق شراء وثائ  و يجوز للعاملين بالسو   

  ).سوق التداول (أوراق مالية من خلال السوق الثانوي 

  .ول إليه بسبب لا دخل له فيه كالميراث ؤكما يجب الإفصاح عن الأوراق المالية التي ت

  

  )18( المادة 

تي آلت عن طريق الميراث أو أي       على الموظف إذا رغب في التصرف في الأوراق المالية ال         

أن يخطر إدارة الرقابة و متابعـة       , سبب آخر لا دخل فيه وفقاً للمادة السابقة أو أسباب أخرى            

الإفصاح قبل التصرف بوقت كافي على أن يوضح بالأخطار اسم شركة الوساطة التي سـيتم               

  .التداول عن طريقها 

  

   )19(المادة 

لعمل لدى السوق يمتلك أوراقاً مالية يحظر تداولها وفقاً لهـذا           إذا كان الموظف وقت التحاقه با     

الميثاق فإن عليه الإفصاح عن تلك الأوراق فور التحاقه بالعمل بالسوق و للسوق فـي هـذه                 

الحالة فرض مدة حظر للتعامل مع تلك الأوراق المالية خلال فترة شـغل العامـل لوظيفتـه                 

  . بالسوق 

  

   )20(المادة 

بعمل الترتيبات اللازمة لحصول السوق على كشف حساب شـهري تفـصيلي            يلتزم الموظف   

  .يبين كافة عملياته في الأوراق المالية و ذلك من شركات الوساطة 

  

  

  



 6

  

   )21(المادة 

مـن أي  –لا يجوز للموظف قبول هدايا أو مزايا أو خدمات بصورة مباشرة أو غير مباشـرة         

ك الشركات المـصدرة تزيـد قيمتهـا علـى          شخص أو جهة لها صلة بعمل السوق بما في ذل         

عشرين دينار ليبي و يلتزم الموظف في كل الأحـوال بالإفـصاح لإدارة الرقابـة و متابعـة           

  .الإفصاح عن ما تلقاه من هدايا 

 أو قبول دعوات لحضور     المصارفو لا يجوز للموظف الحصول على قرض مالي من غير           

  . بعد إخطار أدارة الرقابة و متابعة الإفصاح مناسبات مختلفة غير مرتبطة بنشاط السوق ألا

و في جميع الأحوال يحظر على العاملين بالسوق قبول أية هدايا أو مجاملات ماليـة أو غيـر    

 التي يجري التحقيق معهـا داخـل الـسوق أو    ـ أو ممثليها أو محاميها ـمالية من الجهات  

  .خارجها أو محالة للقضاء 

  

  )22(المادة 

 هذا الميثاق لـم     مفة من موظف آخر لأحد أحكا     ل حدوث مخا  فيد العاملين بالسوق    إذا اشتبه أح  

يتم الإبلاغ عنها ، وجب عليه إخطار إدارة الرقابة ومتابعة الإفصاح فورا ،  وتعامـل هـذه                  

  .الإخطارات بسرية وخصوصية تامة 

تستر علـى   رد فعل يسببه هذا الإخطار ، ويعد الأي من وعلى السوق حماية الموظف المخطر 

  . أنه مخالفة اشتراك فيها ويعرض المتستر إلى إجراءات وعقوبات تأديبية فيما تم الاشتباه 

  

  )23(المادة 

على كافة العاملين التعاون التام مع ما تجريه السوق من تحريات وتحقيقات بشأن ما يقع مـن                 

  .مخالفات لأحكام هذا الميثاق 

  

  )24(المادة 

 صـورة   فـي ملة ما بحوزتهم من بيانات و معلومات سواء كانـت           على العاملين بالسوق معا   

 تتعامـل مـع     التـي مستندات أو وصلت إلى علمهم نتيجة أدائهم لمهام وظائفهم تجاه الجهات            

السوق معاملة السرية والخصوصية والعمل على عدم تداول تلك المعلومات و البيانات خـارج         

  . حدود أدائهم لمهام وظائفهم فين نطاق الأشخاص و الجهات أصحاب الشأن والعاملي
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وعلى كل موظف عدم ترك أية مستندات دون حفظ يوفر السرية و الخصوصية بعـد أوقـات             

  .العمل الرسمية أو أثناء عدم تواجدهم بأماكن تأديتهم للعمل 

   .الإلكترونيويسرى ذلك أيضا على شاشات الحاسبات الآلية و أنظمة العمل 

  

  )25(المادة 

 تتعامل معها السوق بيانات أو معلومـات  التيحد العاملين أو الأشخاص  أو الجهات        إذا طلب أ  

 صورة  في صورة مستندات أو     فيغير معلنة للجمهور أو يشوبها السرية و الخصوصية سواء          

 طلبت منـه البيانـات إخطـار إدارة      الذيتصريحات من أحد العاملين بالسوق فعلى الموظف        

  .ذلك فورا الرقابة ومتابعة الإفصاح ب

وعلى العاملين حظر تداول المعلومات و البيانات لعاملين آخرين بالسوق لأغراض لا تتعلـق              

  .بأدائهم لوظائفهم أو بدون حاجة لذلك 

  

  )26(المادة 

كل ما يقوم به الموظف من أعمال أثناء فترة عمله بالسوق هو ملك للسوق ، ويلتزم الموظـف      

 سبب كان بتسليم ما بحوزته من مـستندات ودراسـات و      يلأعند انتهاء علاقة العمل بالسوق      

  .أبحاث تمت خلال تلك الفترة ، على أن يتم تسليم نسخة من تلك المستندات له 

 كافة الأوقات بما تضعه السوق من قواعد حاكمة لحماية الملفـات            فيوعلى الموظف الالتزام    

  .التلف أو الضياع  من

  

  )27(المادة 

  . مقار السوق  داخل الجيد و اللائق طوال تواجدهمالشخصيوق بالمظهر يلتزم العاملون بالس

وعلى الرجال من العاملين بالسوق الالتزام بارتداء ملابس عمل تتكون مـن بدلـة وقمـيص                

 مظهر لائق ، وعلى السيدات العاملات بالسوق الالتزام بارتـداء             فيوربطة عنق وحذاء عمل     

 موظف ارتداء ملابس رياضية و أو غير ملائمـة        لأييجوز  ملابس لائقة لطبيعة العمل ، ولا       

  .لطبيعة العمل بالسوق 
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  )28(المادة 

يتعين على كل موظف بالسوق الإلمام التام باختصاصاته الوظيفية و أداؤها على أكمل وجه ،               

ق  للسوق وما تصدره السو    التنظيمي يحددها الهيكل    التيو الالتزام بخطوط السلطة والمسؤولية      

  . هذا الشأن فيمن قرارات 

 أداء عملـه كمـا   فـي  تسبب مشقة على الموظف التيوفى حالة وجود شكوى أو أحد الأمور       

 ، فإن عليه رفع هذه الشكوى أو الأمر لرئيسه المباشر لاتخاذ ما يلزم ، وفى حالة ما إذا                   ينبغي

مـر يتعلـق مباشـرة       كانت الشكوى أو الأ    و هذا الشأن أ   فيلم يتخذ الرئيس المباشر ما يلزم       

   .الوظيفيبرئيسه ، فعلى الموظف إحالة الشكوى و رفع الأمر للرئيس الأعلى حسب التدرج 

   )29(المادة 

على جميع العاملين بالسوق الأوراق المالية الاطلاع على ما ورد بهذا الميثاق و يكون نافذاً 

  .من تاريخ اعتماده و نشره  


